
 
 

 

 

 

 

Ref: BCIL/SE/2025/50 

July 30, 2025 
 
 
To, 
The Secretary, 
BSE Limited, 
Phiroze Jeejeebhoy Towers,  
Dalal Street, 
Mumbai - 400 001 
 
Scrip Code: 531719 

To, 
The Manager, 
Listing Department, 
National Stock Exchange of India Limited, 
Exchange Plaza, C-1, G Block, Bandra-Kurla, 
Complex, Bandra (East), Mumbai – 400 051 
 
Symbol: BHAGCHEM 
 

Dear Sir / Madam,  
 
Sub: Business Responsibility and Sustainability Report 
 
Pursuant to Regulation 34(2)(f) of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations 
& Disclosure Requirements) Regulations 2015, Please find attached herewith the Business 
Responsibility and Sustainability Report (‘BRSR’) for FY 2024-25, which forms part of the Annual 
Report for FY 2024-25.  
 
Kindly take the same on record and display on the website of your exchange. 
 
 
For Bhagiradha Chemicals and Industries Limited, 
         
 
 
Sharanya. M                                                                    
Company Secretary & Compliance Officer                                        
M. No: ACS-63438 
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SECTION C: PRINCPLE WISE PERFORMANCE DISCLOSURE
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 �$# �## �����Q ��B B��$�Q ��$ ��# ��Q 118 B�Q
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 �# 12 B"Q 9 $"�""Q , # ,�Q � #,Q
Total 123 147 6Q�77� 157 27�QQ� 158 1>3 6Q� 122 23�

Workers
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 �#$ �#$ �""Q 188 #��B"Q �$� �$� �""Q ��, �"Q
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��)
 �" �" �""Q � �"Q 13 13 �""Q 1 BQ
Total 844 844 133� 16Q 5Q�>4� 377 377 133� 1>2 86�

��� Details of performance and career development reviews of employees and workers:
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 �" �" �""Q 13 13 �""Q
Total 844 844 133� 377 377 133�
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11. Details of safety related incidents, in the following format:
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 ��� - - ��� �""Q 196 - - 196 �""Q
:
��)
 33 - - 33 �""Q 22 - - 22 �""Q

8�� �����
�������$��������*��
���*9�\��]�����j����

�9��\����$����
� ��� J

(����
���
�����U8�'
*?

Male Female
#�$������ ���������$��������*

salary/wages of 
���
����������\�����

#�$������ ���������$��������*
salary/wages of 

���
����������\�����

&���
����;(�
%	��*��&�;�x 2 ��B��� " -
q
��J���'
�(�)�!
�*���
)��qJ!�z 1 #��"� 1 ���BB
=��)��

*��	�
��	����&�;���
�qJ!� 161 #��# �# ����
8��6
�* �#$ ���, �" ���B

 ���
����������������������
������������
������������ ���	���	�������
��
�
���������������������
���
����
������������!� "�#���
��$
%���!�����
	�����
��
��
���	
��������
����������
	���	�
�� "����������#��

� �&��
������������
������������
����	�	�
�� ���	��!��
������������������	�
����'������	�	�!����()*��������#��
� ����+�����	
���������������,����������
��-�.��
���

� �����+�����
��	����������!�/0*	�)���
�1213



Bhagiradha Chemicals & Industries Limited Annual Report 2024-25

�"B

� ��� ���**�D�'
*���(
�	���
��)
��*�Q����	�	�)�D�'
*���(
����	�
�
��	�3�(��	�
���))�D(�'������	?

<J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
���**�D�'
*���(
�	���
��)
*��*�Q����	�	�)�D�'
* ��$�Q ����Q

>�� ��������j����������
�
�����(���������
*�+�$$����)����
�����
���������������\�j�$�����\j����$
�������������������������������������
�������j������������(J��*#�)�

� �+
*3�	�
��������{*�*
�(�������'
�
�	�(*��
*���*(�)
������

�
**(�'��������('�	*�(���%	*����(**�
*�%��*

����%��	�(��	

�	�����	�
�
��*(�
**�

5�� ����������j���������
�$��j����$�����

���������������\������������
��������j�$�����\j�����������

� ���
���������(*�K��)��%���(|

�	��(�	
�������))���%%
�	

��������('�	*���(�%(�)
*���
�*	��
��
*�����
�*��
�%���)(��%
�D(	��	�(*�
%���(	�
�	3� 	�
�����������*�
*	��)(*�

��('����*����%

��
*���
����%
**
*�	����
4
�	������������('�	*�4(�)����*��%��**��))� (	*�
��
�����*��2

(����))�3�	�
�����������*�(��)
�
�	

���D�(*	)
-�)�D
����)(%��	��
�%����'
���
���%()(	�	
�	�
��
�����'�'�(
4��%
*����
%���)�(�	*����(	*�
��)��

*����
���������
�*��
*�	��	�(������'�(
4��%
*���
��
%
(4

�	�
����
�	�����'�)��(�4
*�'�	

���
��������(�	
�
�
�*��
*���
�	�6
��	���

�
**�	�
�(**�
����%���)�(�	�

4�� #�$�������+�$

����������j����

�9��\�$��������$

����������9��;����

<J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�����)

Filed during 
the year

Pending 
����
�����
at the end 
of the year

Remarks Filed during 
the year

Pending 
����
�����
at the end 
of the year

Remarks

5
@��)�<���**�
�	 �() �() ��2� �() �() ��2�
;(*%�(�(�������	�D��6�)�%
 �() �() ��2� �() �() ��2�
��()
�������� �() �() ��2� �() �() ��2�
:��%

�������U��4�)��	���������� �() �() ��2� �() �() ��2�
8�'
* �() �() ��2� �() �() ��2�
7	�
��<������('�	*��
)�	

�(**�
* �() �() ��2� �() �() ��2�

7�� �+�$

������x
����������j�������
�j�����$���������$���������;

���� ('��������]�'��j�����������	�������
)����]�Q318]� ��� �j��
following format:  

<J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
��	�)�����)�(�	*��
���	

���

��5
@��)�<���**�
�	�������8��
���	�8��6�)�%
�
�!�
4
����3�!���(�(������
�.

�
**�)��2%	3��"��3��!75<��

�() �()

����)�(�	*����!75<��*���Q�����
��)
�
��)��

*U�D��6
�*� ��2� ��2�
����)�(�	*����!75<����
)
� ��2� ��2�

2�� ���j����$�����
��������������������������������j����$

����������������$�����������j�����$�����������

� ���
�%���������*������*�)�	
��
��-	�)
���%
�	�D��
*������%	*����*
@��)�����**�
�	��	�D��6�)�%
��8�
�
4
��	�
����������
%
(4
*�����
%���)�(�	��
'��
(�'�*
@��)�����**�
�	3�	�
�%�������*��))�(�(��	
�(��

(�	
�*	
�*�	��
�*��
�	�
�%�����	���
�*��
	�����	�
�%���)�(���	��
��������
�*��
*�	��	��	��*	�%��K

���)(	��(*���(�	�(�

�D�()
����
)(�'�	�
*
���|
�*����
���������
�*��
*�	�
����4
�	����'��(	*�
��

�������
�%	3�D�(*	)
-�)�D
����)(%����
���)(%�������
4
��������*
@��)�����**�
�	�

6�� ���j�$�����\j����������$��������$�
����������������������\���$��������������������(J��*#�)�

� +
*



CORPORATE OVERVIEW STATUTORY REPORTS FINANCIAL STATEMENTS

�"�

13�� ������$���������j�������

������j��+�$
������

����������&�����j���9�������������
(����j����$
���������������������j�����������j����
�����)

-��()
������� �""
:��%

�U��4�)��	���������� �""
5
@��)�<���**�
�	 �""
;(*%�(�(�������	�D��6�)�%
 �""
8�'
* �""
7	�
�-��)
�*
�*�
%(�� -

11�� �'������������
����������������������������;�����������9����������������\��x��������;��*����������������\����$��j��������$��������
{�������13��������

� ��
�
���
����*('�(K%��	��(*6*U%��%
��*�	��	���4
��

��(

��K

�

�
�

�*�(����
(%�	��*
1��� �����
����������������
�����������\�$���x���*���������������������
��������������\�j�$�����\j���\���������*��$

������

� ���

2.  Details of the scope and coverage of any Human rights due-diligence conducted.

� ���

8��� ���� �j��
��$���*�&������ �j����������������
�� �����H�����
����
�����������]����
��� �j�� �������$�������� �j��	�\j������'�������9��j�
������
��������]�Q314�

� +
*

4.  Details on assessment of value chain partners:
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(%�	��*

1�� �����
���������
�����\�������$
����(���`��
������$�
�

��)���������\�����������]�����j����

�9��\����$����

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
<��$�����9��
���������
��	�)�
)
%	�(%(	��%��*��������2� �3�#3,",��� �3"�3#�"���
��	�)���
)�%��*��������&� �3��3"BB��� �3#$3�#����
=�
�'��%��*�������	����'���	�
��*���%
*���� ��� ���
����
�����\�������$
����(�,�,+) >]52]765�=` >]45]661�=`
<��$����Z����9��
���������
��	�)�=)
%	�(%(	�����*��������;�� - -
��	�)�:�
)����*��������=�� - -
=�
�'��%��*�������	����'���	�
��*���%
*��:�� - -



Bhagiradha Chemicals & Industries Limited Annual Report 2024-25

��"

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
����
�����\�������$������$����Z����9��
����������(�,0,<) - -
����
�����\�������$���(�,�,+,�,0,<) �3#B3,�#��� �3$#3������
Energy intensity per rupee of turnover 
���	�)�
�
�'��%��*��

U��
4
��
��������
�����*��

�"#� ���#

0���\������������
�����
�����������������^����������'���j����\�'�9���'������(''')
���	�)�
�
�'��%��*��

U�.
4
��
������7�
�����*��
v�*	

�����!!!�

- -

Energy intensity in terms of physical output - -
=�
�'��(�	
�*(	���������)��w�	�
��
)
4��	��
	�(%������
�*
)
%	

����	�
�������� - -

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
@	
���)��'
�%��

 No

Q�� �������j��+�$
����j��������������*�����
����������x����������\�����������$����(�+�)��������j��'�����$����]���j���������������
('��)���j�$������j��=�����$������� �������(J*#)� ������]�����
����9j��j������\���������������j��'�����j�$��j�����������j�������
�����������\����j���������������j�����]�
��������j����$����
���������;��]���������

� ��
�%�������
�
*���	���4
�����*(	
U��%()(�
*�(

��K

��*�

*('��	

�%��*��
�*��;�*����

��!2��*%�
�
�

��� Provide details of the following disclosures related to water, in the following format: 

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
������9��j���9�
�����������(���;�
�
�����)
�(�� 5����%
�D�	
� ��� ���
�((��������
D�	
� �3"�3�B"�q� �3"�3"B"�q�
�(((�����(�
����	��D�	
� ��� ���
�(4���5
�D�	
��U�

*�)(��	

�D�	
� ��� ���
�4���7	�
�* ��� ���
����
���
�$�����9�����9��j���9�
�(���;�
�
�����)�(��,����,�����,����,��) �3"�3�B"�q� �3"�3"B"�q�
����
���
�$�����9����������$
����(���;�
�
�����) �3"�3�B"� �3"�3"B"�
Water intensity per rupee of turnover����	�)�8�	
��%��*�������U�.
4
��
������
7�
�����*�

��� ���

����������������
�����
�����������������^����������
���j����\�
�9���
������(''')
�	�	�)�D�	
��%��*������U�.
4
��
��������
�����*��
v�*	

�����!!!�

- -

Water intensity in terms of physical output - -
Water intensity �������)��w�	�
��
)
4��	��
	�(%������
�*
)
%	

����	�
�
��	� - -

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
@	
���)��'
�%���

 No

4. Provide the following details related to water discharged: 

� �
���)(H�(
�
(*%���'
�	�
�	�
�	��~
��	�
�	�
�	�D�	
��(*��
%�%)

�����D�	
��
(*%���'
�

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
����������j��\�������������������
���
���������$����(���;�
�
�����) - -
�(��� ���*����%
�D�	
� - -
� ���	�
�	�
�	 - -
� 8(	��	�
�	�
�	�w��)
�*
�*�
%(���)
4
)����	�
�	�
�	 - -
�((�����������
D�	
� - -
� ���	�
�	�
�	 - -
� 8(	��	�
�	�
�	�w��)
�*
�*�
%(���)
4
)����	�
�	�
�	 - -
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Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
�(((������5
�D�	
� - -
� ���	�
�	�
�	 - -
� 8(	��	�
�	�
�	�w��)
�*
�*�
%(���)
4
)����	�
�	�
�	 - -
�(4��5
�	�	��	�(�
-�����
* - -
� ���	�
�	�
�	 - -
� 8(	��	�
�	�
�	�w��)
�*
�*�
%(���)
4
)����	�
�	�
�	 - -
�4���7	�
�* - -
� ���	�
�	�
�	 - -
� 8(	��	�
�	�
�	�w��)
�*
�*�
%(���)
4
)����	�
�	�
�	 - -
����
�9���������j��\���(���;�
�
�����) - -

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U��**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
�	�
�

@	
���)��'
�%���

 No

5�� [����j��0������$

�$��������$��j����$����������"����������j��\���������]�
������������
���������������\�������$

�$���������

� =��
�	���
�	�
�	�!)��	��
����(H�(
�;(*%���'
����;���;
	�()*?

� ���
��)��	���*���))�D(�'�*�*	
�*�����
��
�	�	�
�	�
�	?

� ����� 5	�(��
�?��""�q�U;��������{*�

� ����� J�)��)
�=f
%	�=4�����	����J==-��?���q�U<��

� ����� J�)��)
�=f
%	�=4�����	����J==-���?�#�q�U<��

� ����� 2�:;?��q�U<���#���{*��

� �#��� &(�)�'(%�)���
�	�
�	�!)��	?��#"q�;�

� �$��� .7�*�*	
�?��""q�;�

� �,��� 5
D�'
�	�
�	�
�	��)��	?�#"q�;�

� �B��� .7�*�*	
�?��""q�;�

� ���� =)
%	��-�@(
������)��	��:����7;��

�%����(��
��
�	�?��#"�q�;��0�'��
��������&(�)�'(%�)���
�	�
�	��)��	��

� ���
���(��*���%
*����
��
�	�'
�
������������)��	���
���������%
**3��)�D�
�D�*��������()
����
�%��)(�'�	�D
����
�
��
*�%�
��
�	*��
��
�
��
�	*�'
�
��	

�(��	�
����%
**���
���	����'��(%���
�(���'��(%�(����	��
��:���
/%(
�	�	�
�	�
�	3�	�
�
��
�	*���
�*
'�
'�	

��*�
���%
**�
��
�	*���
����-���%
**�
��
�	*��!��%
**�
��
�	*���
�*
�	�	��*	�(��
������*
�����������y7�*��2~
��*	�(��(�'3�	�
�*	�(��

�
)(H�(
��y7���(*�*
�	�	���5;:U��	���(�

�%
�
�	��)��	*�����%�-(�%(�
�������2~
��*	�(��
�3�	�
����%
**�
��
�	*���
�*
�	�	��J==����
��
*(
�
�
�����	�
�J==�(*�
�(

�(���'(	�	

�	�(��K)��
�(
���2�:;�����
�%��

�*�	
������2�:;�(*�%�))
%	

���
�	�
�	

�(��
)
%	��-�@(
������)��	������
�7;��

�%��������
�
�(

���**������2�:;�(*���%6

�(��<;!=���'*���
�*
�	�	���8J!3�����*��
�
(*��*�)�(�	��*
%��

�)��
K))��&)�D�
�D�*�
�����%��)(�'�	�D
����
���()
����
�*
�	�	��
)
%	��-�@(
������)��	�������7;��

�%��������
�	�
�	

�D�	
�������
)
%	��-�@(
������)��	�(*�
*
�	�	��	�
��
4
�*
��*��*(*��.7���)��	��.7��
��
�	
�(*��*

�����%��)(�'�	�D
����6
�����
��
v
%	�(*�*
�	�	��J==�

� �;��
*�%�
��
�	*���
�	�
�	

�(��5
D�'
�	�
�	�
�	��)��	����
�	�
�	

�D�*	
D�	
��(��5�!�(*�*
�	�	��.73�	�
�.7�!
��
�	
�(*��*

�����
%��)(�'�	�D
�*���6
�����
�	�
��
v
%	�D�	
�������	�
�.7�(*�*
�	�	��J==�

4�� '
�����
������������
����������$��������(��j����j���=[=��$�������)�����j��+�$
���]�����j����

�9��\����$����

Parameter Unit <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
�7@ �'U�� ����, �$�"�
57@ �'U�� ���,$ �B��#
!���%�)�	
���|
���!J� mg/Nm3 ����B ���,�
!
�*(*	
�	���'��(%���))�	��	*��!7!� ��	�2��)(%��)
 ��	�2��)(%��)

y�)��)
���'��(%�%������
*��y7�� ��� "�#�$ "�#B�
<����
��*��(����))�	��	*��<2!� ��	�2��)(%��)
 ��	�2��)(%��)

7	�
�*�w��)
�*
�*�
%(�� ��� ���

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
@	
���)��'
�%��

 No
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7�� '������������
�����\����j�����\����$��������(���
�1��������
��Q��$�������)����������������]�����j����

�9��\����$���

� ��

����*
�'�*�
�(**(��*���
���	����(	��

�

Parameter Unit <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
Total Scope 1 emissions �&�
�6-������	�
��<��(�	���723��<�, N273�
<:�*3�!:�*3�5:63��:33�(���4�()��)
�

J
	�(%�	���
*���� 
�72�
H�(4�)
�	

- -

Total Scope 2 emissions
�&�
�6-������	�
��<��(�	���723��<�, N273�<:�*3�!:�*3�5:63��:33�(��
�4�()��)
�

J
	�(%�	���
*���� 
�72�
H�(4�)
�	

- -

Total Scope 1 and Scope 2 emission intensity per rupee of 
turnover ���	�)�*%��
�����
�*%��
����<��
�(**(��*U��
4
��
�
�������
�����*�

- - -

Total Scope 1 and Scope 2 emission intensity per rupee of 
�����������^����������'���j����\�'�9���'������(''')
���	�)�5%��
�����
�5%��
����<��
�(**(��*�U�.
4
��
������
��
�����*��
v�*	

�����!!!�

- - -

Total Scope 1 and Scope 2 emission intensity in terms of physical 
output

- - -

Total Scope 1 and Scope 2 emission intensity �������)��w�	�
�
�
)
4��	��
	�(%������
�*
)
%	

����	�
�
��	�

- - -

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
@	
���)��'
�%��

 No

2�� ������j��0�����j��������
��^������
���������������\�=�����[�����=����$��������������]��j���
������������
����

� 2	���
*
�	�	�
�%�������
�
*���	���4
��������v
%	��
)�	

�	���

�%(�'���

��<��*
���*�
�(**(��*�

6�� '������������
����
��������9�����$���\�$��������j��0����]�����j����

�9��\����$���

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
����
�������\���������(���$������������)
!)�*�%�D�*	
�(�) ��� ���
=-D�*	
�(�) ��� ���
&(�-�

(%�)�D�*	
�(+) "���$�J�����$�q'� "�"",��,�q'�
���*	��%������
�

��)(����D�*	
�(�) ��� ���
&�|
���D�*	
�(0) &0+�&2�q�&+�

50!!��=.������{*
&0+�&2�q�&+�

50!!��=.������*
.�
(��%�4
�D�*	
�(<) ��� ���
7	�
��<����
��*�8�*	
��!)
�*
�*�
%(��3�(�������(=) ����� ��*�)�����

D�*	
3��*

�
!!=3����
��
D�*	
3���%6(�'�
��	
�(�)�D�*	
?�
���$,

�����0*

�
�
�����
*�
�����D�	
��
	�
�	�
�	��)��	�
�!�)���(

�?�
��#B

%���� ;�	
�
@�(�

3�

(*%��


�
��
��f�*�
%�
��D���	
�(�)U
���
�%	�?��B�


��� =�!�*)�
'
?���#�

�7�2������$B

��� ��*�)�����
D�*	
3��*

�
!!=3����
��
D�*	
3���%6(�'�
��	
�(�)�D�*	
?�
����#�

��� 0*

�
�
�����
*�
�����D�	
��
	�
�	�
�	��)��	�
�!�)���(

�?�
�����

%�� ;�	
�
@�(�

3�

(*%��


�
��
��f�*�
%�
��D���	
�(�)U
���
�%	�?���#�


�� =�!�*)�
'
?�����

�7�2��������
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Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
7	�
�����-�����
��*�D�*	
�'
�
��	

�([)��!)
�*
�*�
%(��3�(������
�&�
�6-������%����*(����(�
�������	
�(�)*��
)
4��	�	��	�
�*
%	���

�##" �$""

����
�(�,��,�+�,���,�0�,�<�,�=�,�[) �#���B"$ �$�����,
Waste intensity per rupee of turnover
���	�)�D�*	
�'
�
��	

�U�.
4
��
��������
�����*�

- -

����������������
�����
�����������������^����������'���j����\�'�9���'������(''')
���	�)�D�*	
�'
�
��	

�U�.
4
��
��������
�����*��
v�*	

�����!!!�

- -

Waste intensity in terms of physical output - -
Waste intensity �������)��w�	�
��
)
4��	��
	�(%������
�*
)
%	

����	�
�
��	� - -
<������j�����\�������9�����\��������]�����
�9����������������j���\j������
��\]���Z����\������j�������������
�������� 
(���$������������)
Category of waste
�(�� .
%�%)

 ��� ���
�((��.
-�*

 ��� ���
�(((��7	�
���
%�4
�����
�����* ��� ���
Total ��� ���
<������j�����\�������9�����\��������]�����
�9��������
���������j���\j����
���
�$��j���(���$������������)
Category of waste
�(����%(�
����� �,���, �,��B$
�((�����
K))(�' ���,�#� ��,"�#�
�(((��7	�
��
(*��*�)���
�����* ��� ���
Total �$"B�� �,����#

� ���	
?���
(%�	
�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
@	
���)��'
�%���

 No

13�� ������������������j��9�����$���\�$����
�����������
�����������������
��j$���������������j��������\�����
������������+�$
�������
����������\�����j��������������������j�$���
����������
������������
��������������j��
�����������
�������$���\�����j�9�������

� ���
� (�
�*	��� (*� 
(*��*(�'� 	�
� (���'��(%� �����
��*� D�*	
� 	�� �����4

� )��
K))*� ��
� ��'��(%� D�*	
� 	�� ��	���(�

� %
�
�	� �)��	*� ����
(�%(�
������

11�� ���� �j��������j����
�������*�&���� ��*����������
�\���

�� ��������������� (���j����������
�
��;�]�9�
�
���� �����������]�����
j����
��������]�9��
����]��������������j���
���]� �������]� ������
� ��\�
���������������)�9j�����������$����
��

����
��*��
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required, please specify details in the following format:

� ��
�
�(*����
%�)�'(%�))��*
�*(�4
���
���
���	�
�%���������
�����*U�/%
*�

S. No. "�����������
�������*
�&���

��
������
������� �j��j����j����������������������$����
��

����
�*�
�
����������������\���$

����9��j��(J*#)

�����]��j�����������j����������������������������;��]��������
-

1Q�� ������
������������$����
��$
����������$��������
��^������������;�������j������������������


����
��
�9�]�����j����������x������
�
year: 

#�$������������
details of project

0���#��x������#�� Date Whether conducted 
�������
�������
external agency 
(J���*�#�)

Results 
communicated in 

��
�����$���
(J���*�#�)

	�
����������
��;

-

18�� �����j����������$

�����9��j��j���
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�
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������������������j�����j��������('�������������
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����)����]�����('�������������+�����
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�*����D�	
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� ���
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�����D�	
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����	�
���
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� ��(((��� 8�	
��D(	�
��D�)3�%��*���������
�
(*%���'
�(��	�
���))�D(�'������	?

Parameter <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
������9��j���9�
�����������(���;�
�
�����)
(�)� ��������9���� ��2� ��2�
(��)� =�����9���� ��2� ��2�
(���)��j����
�����9���� ��2� ��2�
(��)����9����*�����
�������9���� ��2� ��2�
(�)� !�j��� ��2� ��2�
����
�b�
�$�����9�����9��j���9�
�(�����
�
�����) ��2� ��2�
����
���
�$�����9����������$
����(���;�
�
�����) ��2� ��2�
Water intensity per rupee of turnover��8�	
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�U�	����4
�� ��2� ��2�
Water intensity �������)��w�	�
��
)
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)
%	

����	�
�
��	� ��2� ��2�
����������j��\�������������������
���
���������$����(���;�
�
�����)
(�)�� �������������9���� ��2� ��2�
 No treatment ��2� ��2�
 With Treatment—please specify level of treatment ��2� ��2�
(��)�������\������9���� ��2� ��2�
 No treatment ��2� ��2�
 With Treatment—please specify level of treatment ��2� ��2�
(���)���������9���� ��2� ��2�
 No treatment ��2� ��2�
 With Treatment—please specify level of treatment ��2� ��2�
(��)����������j���Z
����� ��2� ��2�
 No treatment ��2� ��2�
 With Treatment—please specify level of treatment ��2� ��2�
(�)��!�j��� ��2� ��2�
 No treatment ��2� ��2�
 With Treatment—please specify level of treatment ��2� ��2�
����
�9���������j��\��(���;�
�
�����) ��2� ��2�
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Parameter Unit <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
Total Scope 3 emissions
�&�
�6-������	�
��<��(�	���723��<�, N273�<:�*3�!:�*3�5:63��:33�(��
�4�()��)
�

J
	�(%�	���
*����
�72�
H�(4�)
�	

- -

Total Scope 3 emissions per rupee of turnover - - -
Total Scope 3 emission intensity �������)��w�	�
��
)
4��	��
	�(%�
�����
�*
)
%	

����	�
�
��	�

- - -
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?���
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�(������(�

�
�

�	��**
**�
�	U�
4�)�����U�**����%
���*��

��%���(

���	�������
@	
���)��'
�%�b��+U�������
*3����
����
	�
�
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���)��'
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 No
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*���	���(	��

)
'����3�%��	��)�
�
�*��
*3���
��	�
���
)
4��	�

	�()*��2

(����))�3�	�
��)������4(

*�'
�
��)�(����������*�%���*�	�
��)��	{*�)�%����3�)����	���
�	�
�
�**(*	��%
�	�
��%������4(

�

4)� �����
����������\��x��������������$
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�
���]��j��
�������������$�������j���������
�����
��
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��
��������**�%(����*
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�����������������������;�����������9�������������������
�����������Z��$
������������������j����$
���]����������
������������������$���\�
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Name of the authority Brief of the case +�����������������;��
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����
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S. No. '��
���'�
����
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for such advocacy
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����
��
�����
��
���
��$�����(J��*�#�)
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�����)
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��
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1�� ������
����������
��$
����������$�����(���)����
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���]�����������


����
��
�9�]�����j����������x������
�
year.

Name and 
�����������
�����

project

����#��x������
No.

Date of 
���x�����

�j��j����������������
independent external 

�\�����(J���*�#�)

Results communicated 
���
��
�����$���(J���

*�#�)

	�
����������
��;

��	�2��)(%��)


Q�� �'������������$��������
��^���(�)�����9j��j���\���\�	�j���
�����������	����
�$����(	�	)��������\��������;�������j����$
���]����
the following format:

S. No. Name of Project for 
which R&R is ongoing

State District #������'��^�����H������
<�$�
����('�<�)

% of PAFs 
�����������	�	

Amount paid to PAFs 
����j��<J�(����#	)

��	�2��)(%��)


8�� ����������j��$��j����$�������������������������\��������������j����$$������
� ���
�����������*�
*	��)(*�

���%����
�
�*(4
��


��%6�%�))
%����*�*	
��	��	�
���)
*�	�����4(

�(���	�	����'����)��)
�%����
)*��
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��%6� ��
� '�(
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� %��� �
� *���

� ��� 4(*(��'� 	�
� �������� D
�*(	
3� %��	�%��'� 	����'�� 	
)
����
3� ��� 
��()(�'� H�
�(
*� �	� 
(���>���'(��
�%����'�(
4��%
*���
�
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���
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��
�(�
�

�
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����'�(
4��%
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>�� '�������\�������
���$������
�(��
�����������
���
���������
��)������������$���


�����

<J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
;(�
%	)��*���%

������J5J=*U*��))����
�%
�* ,��Q B��Q
;(�
%	)�������D(	�(����
(�� #��Q ���Q

5�� �̀���������������$�

�����9���������
����9�\���
�������
��������$

�����(���
����\��$

���������9��;�����$

����������
��$������
������Z
��$������*������������������)�����j����

�9��\�
�������]�������������
�9�\�������

� ��)�%
�	���
�%�	
'��(*

��*��
��	�
�.&���)�**(K%�����*�*	
�-����)U*
�(-�����U�
	����)(	���

"������ <J�Q3Q>ZQ5
(+�������x������
�

����)

<J�Q3Q8ZQ>
('��������x������
�

����)
.���)� - -
5
�(-����� - -
0���� ,��#�Q ,��B�Q�
J
	����)(	��� �"��BQ �"��,Q

�
�

�*�(����
(%�	��*
1�� �'������� �����
�� ��� ������� ��;��� ��� $��\���� ���� ��\����� �����
� �$
����� �����x��� ��� �j�� �����
� �$
���� ������$����� (	����������
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�������\����������
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���������x�� +�����������������;��
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�
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� (�)�� �j���
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�
������$����(�����
��)�����������������������	�2��)(%��)


>��� ������
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�
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��\��

S. No. Intellectual Property 
������������������
�

knowledge

!9���*����������(J��*
#�)

����x���j�����(J���*�
#�)

�����������
��
���\�
����x���j���

��	�2��)(%��)


5�� ������
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�
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�������
��������
�����9j���������\��
������������
�;��9
��\���������
����

Name of authority Brief of the Case +�����������������;��
��	�2��)(%��)


4�� �����
���������x�����������+�	�'��^�����

S. No. CSR Project #������
�����������x�������$�+�	�'��^���� ���������x�����������$���
�����
������
marginalised groups

1 =
�%���� ���# �""Q
2 .���)�;
4
)���
�	 #�$ �""Q
3 <
�)	��%��
 B�## �""Q

'�����

��6��������������j��
����\�\��9��j�����
���������
�������j���������$������������
�����
��$�����
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���)�(�
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� ���
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�
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�*� 	�� ���4(
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)*����*	��
�*�%���*���
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)
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�
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�

�
�
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4. Details of instances of product recalls on account of safety issues:

#�$��� Reasons for recall
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7.  Provide the following information relating to data breaches: 
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